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Constantly pursue innovation

Creating a future full of smiles

SEIKO GROUP PURPOSE

革新へのあくなき挑戦で、
人々と社会に信頼と感動をもたらし、

世界中が笑顔であふれる未来を創ります。

企業理念

社会に信頼される
会社であること

グループスローガン

時代とハートを動かす
SEIKO

グループ10年ビジョン

アナログとデジタルのシナジーにより
世界中の人・モノ・時をつなぐ製品・サービスを創造し、

サスティナブルな社会に貢献するソリューションを提供する。

セイコーホールディングスから
セイコーグループへ

表紙に込めた想い
2022年度、当社グループは新中期経営計画「SMILE145 = SEIKO Milestone 
145」のスタートとともに社名変更を行いました。この新しい始まりの年にあたり、統
合報告書の表紙のデザインも一新いたしました。SMILE145は3つの事業戦略ドメ
インで新たな価値創出を実現し、ソリューションカンパニーとなることを目指してい
ます。新しい表紙では時計の針を鳥に見立て、グループパーパスの「革新へのあく
なき挑戦(Constantly pursue innovation)」によって「笑顔であふれる未来を創る
(Creating a future full of smiles)」という強い思いで、3つの事業戦略ドメインと
セイコーグループがともに1つの目指す姿に向けて飛び立つ姿を4羽の鳥の姿で表
現しています。

2022年10⽉1⽇付で、 「セイコーグループ株式会社」 に社名変更いたしました。

セイコーグループは、グループパーパスを原点に、感動を生み出す
ソリューションカンパニーとして、各事業がシナジー効果を発揮して
新たな価値を創出するサステナブルなグループを目指してまいります。
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社会とグループの成長のために、全事業
で取り組む5つのグループコア戦略を解説
しています。

事業環境の分析から特定した4つの事業
機会を解説しています。

事業を推進する3つのドメインの主な戦略
を解説しています。

SMILE145の財務的側面からの考え方と
SMILE145を実現するための財務部門の
役割について解説しています。

価値創造を支え、企業価値向上を実現す
る土台となるコーポレートガバナンスの状
況を紹介しています。

グループリスクマネジメントおよび重要なリ
スクへの取組みについて解説しています。

141年の歴史の中で培ってきた強みと
提供する社会価値を紹介しています。

創業以来、常に社会に役立つため、よ
り良い未来を実現するために革新と挑
戦を続けてきました。すべての活動は
パーパスを原点として企業理念のもと
行われています。

創業150周年に至るまでのロードマッ
プと価値創造戦略の全体像を解説し
ています。

創業150周年のありたい姿であるグループ10年ビジョンを実現するための中間地点となる
創業145周年（2026年度）に向けた価値創出のストーリー

グループ
10年ビジョン

2026年の
ありたい姿

MVP戦略
Moving 感動
Valuable 高付加価値
Profitable 高収益

環境認識
(機会とリスク)

SEIKO GROUP
PURPOSE

経営資源

創業者の言葉

グループスローガン

企業理念

感
動

信
頼

革新

笑顔
SMILE

成長戦略

３つの戦略ドメイン
       ×
４つの事業機会
       ×
５つのグループコア戦略

価値創造に向けた
社会課題への取組み

サステナビリティ方針

報告対象範囲
 セイコーグループ株式会社および子会社、
関連会社を含めたセイコーグループ

対象期間
2021年4月1日～2022年3月31日
 （一部に2022年4月以降の活動内容等を含みます。）

参照ガイドライン
国際統合報告評議会（IIRC）

「国際統合報告フレームワーク」
経済産業省「価値協創のための統合的開示・対話ガイダンス」

将来見通しに係る注意事項
本資料に記載されている将来の業績に関する見通しは、当
社が現在入手している情報および合理的と判断する一定の
前提に基づいており、実際の業績等は様々な要因により大
きく異なる可能性がございます。
本報告書に掲載しきれない財務情報やコーポレートガバナ
ンス情報については、当社ウェブサイトにより詳細な情報が
ございますのでご覧ください。
https://www.seiko.co.jp

編集方針
発行4年目となる2022年度の統合報告書は、グループ10年ビジョンからバックキャスティングで策定した新中期経営計画「SMILE145」を中心に、5年
後のありたい姿に向けたロードマップとKPIを示し、当社グループの持続的な価値創造をわかりやすくお伝えしています。また、SMILE145で掲げてい
る各戦略を通して、当社グループの持続的な成長と社会課題解決に対する具体的な取組みもご紹介しています。
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